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а)	фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемая им должность; 
б)	описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
в)	данные об источнике информации. 
3.3.	В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
3.4.	Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 
3.5.	Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня. 
3.6.	Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности. 
3.7.	Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии 
3.8.	При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 
3.9.	На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 
3.10.	Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

4. Решение Комиссии

4.1.	По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений: 
· установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привезти к конфликту интересов. 
4.2.	Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председатель Комиссии является решающим. 
4.3.	Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. 
В решении Комиссии указываются: 
а)	фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
б)	источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии; 
в)	дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации; 
г)	фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 
д)	существо решения и его обоснование; 
е)	результаты голосования. 
4.4.	Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 
4.5.	Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 
4.6.	Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
4.7.	В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы. 
4.8.	Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, хранится в его личном деле.
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0 KOMHCCHH 110 YPeryJJHpPOBAHHIO KOH(JIHKTA HHTepecoB
1. OGmmue nooKeHUs1

1.1. KomMuccHsi TIO yperyJMpOBaHHIO KOH(IMKTA MHTePECOB B MyHMLMNAILHOM Ka3eHHOM
061eo6pazoBaTeT™HOM - yupeskeHiH HOBOXOMepckoro MyHHUMIANbHOro paiiona «KpacHsHckas
cpennsis obmeobpasopatenbHas wmkona» (nanee - Komucens) cosnasa B LENAX PacCMOTPEHHs
BOTPOCOB, CBSI3@HHBIX C YPEryJTMPOBAHMEM CHTYalMH, KOrJa JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTD JIML,
(paGOTHHKOB yNpaBJeHHs) BIMSET HIM MOXET MNOBIMATb Ha OOBEKTHBHOE WCIIONHEHHE WMH
NOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

12 Komuccuss B cBOeil JeATENbHOCTH pykoBoacTByercs Koucruryumeii Poccuiickoit
Denepauun, PenepanbHbIMI KOHCTHTYLIHOHHBIMH 3aKOHaMH, HacTosmM TTonoxkennem.

1.3. UncneHHOCTb M NePCOHANbHBII cocTaB KoMuccuu yTBepKAAeTCsl, U U3MEHACTCs NPUKA3OM
nupexropa MKOY «Kpacusinckast COLL» (nanee Yupexnenue).

1.4. KoMuccHs 0 yperyJIupoBaHUIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB NEHCTBYET HA MOCTOSIHHOI OCHOBE.

2. 3apauu u noaHomounsi Komuccuu

2.1. OcHoBHBIMH 3a1auyamu KoMuccHH SBJISIOTCS:

a) comelicTBe B ypEryJIMpPOBAHMM KOH(JIMKTA HHTEPECOB, CIOCOOHOrO MPHBECTH K
[IPUUMHEHHIO BPEJIA 3aKOHHBIM MHTEPECaM IPaK/IaH, OpraHu3aiuii, 00LecTsy;

6) obecreuenne yca0BHil s 1OOPOCOBECTHOTO U 3QPEKTHBHOTO HCTIOTHEHUSA o0si3aHHOCTEH
pabOTHHKA YNIPABJICHHS,

B) MCKIIOYEHHE 37I0yNOTPeGIeH I CO CTOPOHbI PAOOTHNKOB YNIPABJICHHS MPH BbINOIHEHUA MX
JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEHH;

r) M[pOTHi. 1€HCTBUE KOPPYILUH.

2.2. Komuccus MMEET Mpaso:

@) 3ampalMBaTL HEOOXOAMMBIE JIOKYMEHTHI M MH(OPMALIIO OT OPraHoB rocynapCTBEHHOM
BJIACTH H OPraHOB MECTHOTO CAMOYTPABIIEHHs, a TAKXKE OT MOABEOMCTBEHHBIX yUPEXKICHUH;

6) mnpuIIamaTh HAa CBOM 3aCeNaHMs NOJDKHOCTHBIX JIMIL OPraHOB rOCyNapCTBEHHON BJIACTH M
OpraHOB MECTHOTO CAMOYNpABJICHH, & TAK)Ke MPEJCTABHTE el M01BEAOMCTBEHHBIX yUPEeKACHUH U
WHBIX JIULL.

3. Mopsinox paGorer Komuccun

3.1. OcHoBaHueM misi mNpoBejeHus 3acenanus Komuccunm ABJIAETCA  MONy4eHHAs  OT
IPaBOOXPAHUTENbHBIX, CyAEOHBIX MM MHBIX TOCYNapCTBEHHBIX OPraHos, OT opraﬂmauuﬁ
JOJDKHOCTHBIX JIAL MM TpakaaH MHPOpMALMs O Haiuuuu y paboTHMKa YupexneHHs JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPas MPUBOAUT WIIH MOXKET MPUBECTH K KOH(JIHKTY HHTEPECOB.




